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Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest (")nkorményzata, mint az UPP Ujpesti Pélyéazati
Projektmenedzsment Zartkorlien M{ik6d6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: tarsasag) egyediili

részvényese a tarsasag javadalmazasi szabalyzatét (a tovabbiakban: szabalyzat) a kovetkezok szerint
allapitja meg:

1.
Preambulum

(1) A koéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII
torvény (a tovabbiakban: Taktv.) 5. (3) bekezdése alapjan az egyediili részvényes koteles
szabalyzatot alkotni a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasdga vezetd tisztségviseldi,
feliigyel6bizottsagi tagjai, valamint a Munka T6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. hatalya ald es6 munkavallaloi javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerér6l. A
szabalyzat rendelkezéseit6l érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A szabélyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

2.
Személyi és targyi hataly

2.1 Személyi hataly

A szabialyzat személyi hatdlya kiterjed a tarsasdg igazgatosiga elnOkére és tagjaira (vezetd
tisztségviseldk), a felligyeldbizottsag elndkére és tagjaira és a vezeté allasi munkavallalokra
(beleértve a vezérigazgatdt is). Ahol jelen szabilyzat vezetd allast munkavallalordl ir, alatta a
vezérigazgatot is érteni kell, ahol a vezérigazgatora specialis szabalyok vonatkoznak, ott a szabalyzat
a vezérigazgato kifejezést kiilon hasznélja.

2.2 Targyi hataly

(1) A szabalyzat targyi hatélya a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formakra és médokra terjed
ki,

(2) A jovedelemnél kiterjed
a) a tiszteletdijra a tarsasag igazgatosaganak elndke és tagjai, a feliigyel6bizottsig elnoke és
tagjai esetében;
b) a munkabérre, ezen beliil az alapbérre, prémiumra, jutalomra a vezet6 allasu munkavallalék
esetében;

c) abérjellegii jovedelmekre, ezen belill a végkielégitésre, a felmondasi id6 munkavégzés aldli
felmentéssel érintett részére jard tavolléti dijra vezet6 allasi munkavallalok esetében.

(3) A juttatasok korében a szabalyzat kiterjed

a) a természetbeni juttatasokra, ezen beliil a mobil telefon hasznalatra, laptop hasznalatra a
vezetd allasi munkavéllalok esetében, valamint a cégautd hasznélatra a vezérigazgatd
esetében; tovabba

b) azegyéb juttatasokra, ide tartozik a vezet6 allasu munkavallaldk részére adhato sajat gépkocsi
hasznalat utan adott koltségtérités.

(4) A targyi hataly kiterjed a vezet6i potszabadsagra is.
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3.
Hataskori szabalyok

3.1

A szabélyzat clfogaddsa a Taktv. 5. (3) bekezdésével Osszhangban az egyedili részvényes
hataskorébe tartozik.

3.2

Az igazgatésig elndke és tagjai, a feliigyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat az egyediili
részvényes hatdrozza meg.
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A vezérigazgatd, mint vezeté allast munkavallalo felett az igazgatésdg gyakorolja a munkaéltatoi

jogokat, a mindenkor hatlyos igazgatosagi tigyrendben, illetve a javadalmazasi szabalyzatban foglalt
kivételekkel.
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A tarsasig vezérigazgaton kiviili egyéb vezetd allasu munkavéllaloi esetében a vezerigazgaté mindsiil
a munkaltat6i jogkor gyakorlojanak.
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v Azokban a javadalmazasi ligyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatdi jogkdr
gyakorldja dont, illetve a munkaltaté és munkavéllalé éltal kotott munkaszerzodés és médositasai
rendelkezései iranyaddk. A cafetéria jellegii juttatasok minden munkavallalora egyenlo feltételekkel
adhatdk, a tarsasig cafetéria szabalyzata szerint.

4.
A javadalmazis médjanak, mértékének fobb elvei

4.1

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell érvényesiteni:
a) az azonos elbiralas,
b) az atlathatdsag,
c) atarsasagon beliili ardnyossag,
d) afelelésséggel vald aranyossag,
e) a létrehozott, az elért eredménnyel valo aranyossag,
f) ahatékonysaggal val6 aranyossag,
g) atobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald aranyossag,
h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald ardnyossag,
i) aversenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,
j) aminimalbérhez viszonyitott aranyossag,
k) azinflacidval val6 aranyossag,
1) atarsasagnal elt6ltott idovel vald aranyosséag elve.



2. oy bn

A cégautd vagy mas a tarsasag tulajdondban 4all6 eszkoz tulajdonjoginak ingyenes, vagy
kedvezményes megszerzése (mobiltelefon SIM-kartyéja kivételével) kifejezett tilalom ala esik.

5.
Az igazgalosag és a feliigyelibizoltsag elnikének és (agjainak javadalmazasa

5.1

Az igazgatdsag és a feliigyelSbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Gsszegét
az egyediili részvényes hatdrozza meg. A dijazas feliilvizsgalata a tarsasagnal tervezett, illetve
megvalosult bérfejlesztés mértékére és az inflacidra is figyelemmel, a kerekités szabalyainak
alkalmazasaval torténhet, amely megoldastél az egyediili részvényes eltérhet.

5.2

Az igazgatdsag elndke, valamint a felligyeldbizottsag elndke szamara - tobbletfeladataikra tekintettel
- a tagokénal magasabb dijazas allapithaté meg.

3.3

(1) A Taktv. 6. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag igazgatdsaga
elndkének e jogviszonyéara tekintettel megallapitott dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatdsag tobbi tagja esetében a mindenkori
kotelezo legkisebb munkabér Gtszorosét.

(2) A Taktv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyel6bizottsaga
elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezé legkisebb munkabér Otszordsét, illetve a feliigyelébizottsag tobbi tagja
esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kiviil a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyelSbizottsaganak tagja - az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazésra
nem jogosult.

(3) A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag igazgatdsaga elnbkének vagy mas tagjanak, tovabba
feligyelObizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatés
megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd. [Taktv. 6. § (3) bek.]

(4) Egy termeészetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban allé gazdasagi

tarsasagnal betoltott felligyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. [Taktv. 6. § (4)
bek.]

6.
A vezérigazgat6 és a tarsasag vezérigazgaton kiviili tovabbi vezeté allasa
munkavallaléinak javadalmazasa

6.1
Az alapbér

(1) A vezérigazgatd alapbérét az igazgatdsag, a tarsasag vezérigazgaton kiviili tovabbi vezet6 allast
munkavallaléinak alapbérét a vezérigazgat6 hatarozza meg.
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(2) A vezérigazgatd alapbérének inflaciot meghaladé éves felillvizsgalata (modositisa) ugy
torténhet, hogy a tarsasag lizleti tervének elfogadasat kovetden, legkés6bb 30 napon beliil az
igazgatdsag a targyév januar els6 napjara visszamendleges hatéllyal allapitja meg a modositott
alapbeért. Ennek sordn az igazgatdsag a kerekités szabalyainak alkalmazasaval az éves inflaciora

is figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtél
esetileg eltérhet.

(3) A tarsasag vezérigazgaton kiviili tovabbi vezetd allasi munkavallaléi alapbérének inflaciét
meghaladé éves feliilvizsgdlata (moddositdsa) Ggy torténhet, hogy a tarsasdg izleti tervének
elfogadasat kovetden, legkésébb 30 napon beliil a vezérigazgatd a targyév janudr clsd napjara
visszamenOleges hatallyal allapitja meg a modositott alapbért. Ennek sordn a vezérigazgato6 a
kerekités szabalyainak alkalmazasdval az éves inflaciéra is figyelemmel a tarsasagnal
végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvt6l esetileg eltérhet.

6.2
Prémium, jutalom

(1) A vezet6 allast munkavallaldk a résziikre meghatarozott prémiumfeladatok hidnytalan teljesitése
esetén az éves bruttdé alapbére maximum 90 szdzalékanak megfeleld Osszegli prémiumra
jogosultak.
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(3) A vezet6 allasi munkavallalok részére a tarsasag elsé féléves eredményének fliggvényében
évente egy alkalommal prémiumel6leg fizetheto.

(49) Ha munkaviszony év kozben a prémiumfeladat teljesitését megelézéen a munkavallald
kezdeményezésére - kivéve a munkavallalé azonnali hatalyd felmondasat - szlinik meg, nem jar
prémium, és a kapott prémiumel6leget vissza kell fizetni.

(5) A munkaviszonynak a munkaltatd altal torténd megsziintetése esetén a prémium eredmény- és
idéaranyos része jar. Ha a munkaviszony a munkaltatd azonnali hatdlyd felmondéaséaval szlinik
meg, nem jar prémium €s a kapott prémiumosszeget vissza kell fizetni.

(6) Ha a munkavallalé nem tesz eleget prémiumfeladatanak, a felvett prémiumeldleget vissza kell
fizetnie.

(7) A prémiumot a feladat teljesitésének (pozitiv) értekelését kdvetd 15 napon beliil ki kell fizetni.
Ez az iranyadé akkor is, ha a munkaviszony a prémiumfeladat teljesitése utan, de az értékelés
el6tt sziinik meg. Ha a munkaviszony év kdzben sziinik meg és a munkavéllalé jogosult az
idéaranyos prémiumra, azt részére az utols6 munkaban t61t6tt napon ki kell fizetni.

(8) A prémiumfeladat (teljesitménykovetelmény) objektiven mérhetd, megitélhetd lehet.

(9) 'Az igazgatésag a vezérigazgatdt, illetve a vezérigazgatd a tarsasag tovabbi vezeté allast
munkavallaldjat indokolt esetben évente a havi alapbére G6tszorés Osszegét meg nem halado
Osszegll jutalomban részesitheti.

6.3
Végkielégités és versenytilalmi megallapodas

(1) A vezeto allast munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté rendes
felmondasa (hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén), jogutdod nélkiili megsziinése

Modositotta: Budapest Févaros IV. Keriilet T:ijest Onkorményzata Polgarmestere 37/2025. (IX. ‘f) PM déntésével
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kovetkeztében, vagy az Mt. 63. (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg. A vegkielégitésre vals
jogosultsig tekintetében a vezetd 4allasi munkavallalok esetében az Mt.-ben szabalyozott
feltételektdl a felek megallapodésa nem térhet el.

(2) A vezetd 4llasi munkavallald nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes
felmondésanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a munkavallal6
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a vezetd &llast munkavallaléval az egyedili részvényes
hozzajaruldsaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni. Az egyedilli részvényes
meghatarozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kothetd és
tovabbi feltételeket irhat el6. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas
tartamara nem haladhatja meg az azonos idGszakra jard tavolléti dij 6tven szazalékat. Az egyediili
részvényes fenti jogainak gyakorlaséra - térvény eltéré rendelkezése hianyaban - mas személyt
(szervet, testiiletet) is feljogosithat.

6.4
Felmondasi id6

A vezet6 allasti munkavallalokra az Mt. 68-70. §-a szerinti szabalyok az Mt. 210. § (1) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével alkalmazandoak.

6.5
Mobiltelefon és laptop hasznalat

A tarsasag vezetd allasi munkavallaloéi részére, feladataik ellatasdhoz személyi hasznalatra
téritésmentesen mobiltelefont és laptopot biztosit.

6.6
Cégauto hasznalat

(1) A vezérigazgato a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével hasznalhatja tizleti és magancélra
a tarsasag tulajdonaban, illetve lizemben tartasaban 1év6 személygépkocsikat. A személygépkocsi
hasznalataval, fenntartdsaval kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmili utin fizetendd
mindennemii adét és biztositasi, lizing és egyéb dijat, a hasznalat utan fizetend6, a mindenkor
hatélyos jogszabalyok szerinti kozterheket a tarsasag viseli. A hasznalatra rendelkezésre bocsatott

(2) A cégautd vasarlast (lizinget, bérletet) - az izleti tervvel Gsszhangban - az igazgatdsig
engedélyezheti.

6.7
Sajat gépjarmii hasznalata

A vezérigazgatd a cégautd (6.6. pont) rendelkezésére bocsatasaig, valamint a tarsasag tovabbi vezetd
allast munkavallaloi hivatali célra hasznalhatjak sajét tulajdont gépjarmiiviiket, maximum havi 1000
km mértékig. A sajat tulajdonu gépkocsi hivatali célra torténd hasznalata kapcsan felmeriilé koltségek
megtéritése a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések (kiemelten a mindenkor hatalyos személyi
jovedelemadordl sz616 torvény) alapjan torténhet.



6.8
Vezetdi pétszabadsag

A vezérigazgatot 10 nap/év vezetdi potszabadsag illeti meg.

7.
Zaroé rendelkezések

Jelen szabalyzat az egyediili részvényes altali elfogadasat kdvetd napon lép hatalyba, amellyel
egyidejlileg a 9/2010. (II. 26.) szam Kgy. hatdrozattal elfogadott szabalyzat hatalyat veszti.

A vezetd allasi munkavallalé és a tarsasadg egyarant kezdeményezheti, hogy a jelen szabalyzat
hatalyba 1épése el6tt megkStott munkaszerz6dést az 1) szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel -
kdzos megegyezéssel - modositsak.

A jelen szabalyzat hatdlyba 1épését kovetéen kotott ij munkaszerzédések a jelen szabalyzat
rendelkezéseit6] érvényesen nem térhetnek el.

A jelen szabalyzatot az egyediili részvényes hataskdrében eljarva a Budapest Fovaros IV. keriilet
Ujpest Onkormanyzata vagyonarél és vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél sz616
48/2012. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet 27. § (5) bekezdésével és 28. § (1) bekezdésével
Osszhangban a polgarmester fogadja el.

Budapest, 2021.09.30.

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzata
képviseli: Déri Tibor polgarmester s.k.

Az egységes szerkezetbe foglalt szabalyzatot kiadta:
Budapest, 2025. szeptember ,,4;” napjén

polgarmester




